
ЗАТВЕРДЖУЮ
Штат у кiлькостi 5 штатних одиниць
з мiсячним фондом заробпног плати
за посадовими окладами
Тридцять тисяч триста сiмдесят
п 'ять (30 375) г,

в ЧАУС

ШТАТНИЙ РОЗПИС на 2022 рiк

Вiддiлу з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацiй i цифровiзацii
Чернiгiвськоi обласноi державноi адмiнiстрацii

(назва установи)

-
Фонд

Кiлькiсть
Посадовий заробiтноi' плати на

№ Назва структурного пiдроздiлу та посад оклад мiсяць за посадовими
штатних посад (грн) окладами

(грн)
l 2 3 4 5

•

1. Начальник вiддiлу
2. Головний спецiалiст
3. Головний спецiалiст
4. Спецiалiст
5. Провiдний iнженер-програмiст

РАЗОМ

УСЬОГО

Керюник апарат

Начальник вiдд ·
забезпечення - г,

1
1
1
1
1
5

8 800,00
5 500,00
5 500,00
4 670,00
5 905,00

х

8 800,00
5 500,00
5 500,00
4 670,00
5 905,00

30 375,00

5 х 30 375,00

Наталiя МУЖИКОВА

Анжела ОЛЬХОВИК



ЗАТВЕРДЖУЮ
Штат у кiлькостi 5 штатних одиниць
з мiсячним фондом заробпногплатн
за посадовими окладами

Тридцять двi тисячi
~пн" f32 005) гривень

В'ячеслав ЧАУС

2022 р.
(число, мiсяць, рiк),

ШТАТНИЙ РОЗПИС на 2022 рiк

Вiддiлу з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацiй i цифровiзацi'i
Чернiгiвсько'i обласно'i державноУ адмiнiстрацi'i

(наэва установи) Вводиться в дйо з 01.01.2022року
Фонд

Кiлькiсть
Посадовий заробiтноi: плати на

№ Назва структурного пiдроздiлу та посад оклад мiсяць за посадовими
штатних посад

(грн) окладами
(грн)

1 2 3 4 5

1 . Начальник вiддiлу
2. Головний спецiалiст
3. Головний спецiалiст
4. Спецiалiст
5. Провiдний iнженер-програмiст

РАЗОМ

УСЬОГО

Начальник вiддr,

1
1
1
1
1
5

9 400,00
5 800,00
5 800,00
5 100,00
5 905,00

х

5

9 400,00
5 800,00
5 800,00
5 100,00
5 905,00

32 005,00

х 32 005,00

Нататя МУЖИКОВА
//

/

Анжела ОЛЬХОВИК



ЗАТВЕРД)КУЮ
Штат у кiлькостi 5 штатних одиниць
з мiсячним 'фондом заробiтно'i плати

чеслав ЧАУС

2022 р.

ПЕРЕЛIК ЗМIН № 1

до штатного розпису на 2022 рiк

Вiддiлу з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацiй i цифровiзацii
t

Чернiгiвськоi обласноi державноi адмiнiстрацii
(наэва у станови) Вводиться в дiю з 15 липня 2022 року

Фонд

Кiлькiсть
Посадовий заробггно] плати на

№ Назва структурного пiдроздiлу та посад оклад мiсяць за посадовими
штатних посад (грн) окладами

(грн)

1 2 3 4 5

ЗАТВЕРДЖЕНО 5 х 32 005,00
Виводиться iз штатного розпису

1. Спецiалiст 1 5 100,00 5 100,00

РАЗОМ 1 5 100,00 5 100,00

УСЬОГО 1 х 5 100,00

Вводиться у штатний рознис
1. Спецiалiст 1 5 300,00 5 300,00

РАЗОМ 1 5 300,00 5 300,00

УСЬОГО 1 х 5 300,00
~

5 х 32 205,00

Керiвник апарату //~ / г; А ., \ 1е\\
~

Наталiя МУЖИКОВА

\\;:::. - \ ILL'U:..11 1 ( J // /'

Начальник вiддiлу фй«
забезпечення - гoлoвнu~![f#~r,,,ri-vL$-// (/Jlilдr Анжела ОЛЬХОВИК



ЗАТВЕРДЖУЮ
Штат у кiлькостi 5 штатних одиниць
з мiсячним фондом заробпног плати

АУС

(число, мiсяць, рiк)

ШТАТНИЙ РОЗПИС на 2022 рiк

Вiдцiлу з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацiй i цифровiзацi'i
Чернiгiвсько'i обласно'i державно'i адмiнiстрацi'i

(назва установи) -1

Фонд

Кiлькiсть
Посадовий заробiтно'i плати на

№ Назва структурного пiдроздiлу та посад оклад мiсяць за посадовими
штатних посад (грн) окладами

(грн)
l 2 3 4 5

1. Начальник Вiддiлу 1 9 400,00 9 400,00

2. Заступник начальника Вiддiлу 1 8 100,00 8 100,00

3. Головний спецiалiст 1 5 800,00 5 800,00

4. Головний спецiалiст 1 5 800,00 5 800,00

5. Провiдний тнженер-програюст 1 5 905,00 5 905,00
РАЗОМ 5 х 35 005,00

5 х 35 005,00

Керйзник апарату

Начальник вiддiлу фшан .
забезпечення - головний бм:.м.1т, Анжела ОЛЬХОВИК


